
混
乱
の
中
で

休
校
が
始
ま
る

い
ま
、
現
場
の
先
生
方
は
、

突
然
の
休
校
要
請
で
十
分
な
体

制
を
取
る
こ
と
が
で
き
ず
、
先

週
末
以
来
大
混
乱
の
中
で
や
り

き
れ
な
い
思
い
を
抱
え
て
お
ら

れ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

ク
ラ
ス
の
子
ど
も
た
ち
の
こ
と
、

そ
の
保
護
者
の
こ
と
、
そ
し
て

ご
自
身
の
お
子
さ
ん
の
こ
と
等
々
、

気
に
な
る
こ
と
は
尽
き
な
い
こ

と
だ
と
思
い
ま
す
。
み
な
さ
ん

の
気
に
な
る
こ
と
、
心
配
な
こ

と
、
容
認
で
き
な
い
こ
と
、
ぜ

ひ
私
た
ち
に
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。

声
を
集
め
て
、
交
渉
や

要
請
に
と
り
く
み
ま
す

お
寄
せ
い
た
だ
い
た
声
を
集

め
て
、
県
教
委
や
市
町
教
委
に

対
し
て
交
渉
や
要
請
に
取
り
組

ん
で
い
き
ま
す
。
安
倍
首
相
は

「
休
校
に
よ
っ
て
生
じ
る
さ
ま

ざ
ま
な
課
題
に
つ
い
て
は
、
政

府
と
し
て
責
任
を
持
っ
て
対
応

し
て
い
く
」
と
国
会
で
答
弁
し

て
い
ま
す
。
答
弁
通
り
に
責
任

を
果
た
し
て
も
ら
う
よ
う
、
現

場
か
ら
の
リ
ア
ル
な
事
実
を
提

起
し
、
対
策
を
求
め
て
い
き
ま

す
。

県
教
委
に

要
望
書
を
提
出

本
日
（
２
日
）
、
県
教
委
に

「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
対
策

の
お
け
る
教
職
員
の
服
務
に
関

す
る
要
望
書
」
を
提
出
し
ま
し

た
。休

校
で
授
業
が
な
く
な
る
た

め
、
非
常
勤
講
師
の
勤
務
時
間

を
大
幅
に
削
減
さ
れ
よ
う
と
し

て
い
ま
す
。
こ
れ
に
つ
い
て
、

不
利
益
が
及
ば
な
い
よ
う
に
要

望
し
ま
し
た
。
ま
た
、
、
休
校

期
間
中
、
自
分
の
子
ど
も
の
世

話
を
す
る
教
職
員
の
勤
務
に
関

す
る
要
望
も
し
て
き
ま
し
た
。

要
望
内
容
は
、
以
下
の
通
り
で

す
。
こ
れ
は
、
文
科
省
が
公
表

し
て
い
る
臨
時
休
校
に
関
す
る

Ｑ
＆
Ａ
に
も
示
さ
れ
て
お
り
、

県
教
委
や
市
町
教
委
は
前
向
き

に
検
討
す
べ
き
こ
と
で
す
。
要

望
へ
の
回
答
を
待
っ
て
さ
ら
に

継
続
し
て
取
り
組
ん
で
い
き
ま

す
。

お手数ですが、全滋賀教組分会長にお渡し下さい。

しんぶん全滋賀教組
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要望書のおもな内容
１．臨時・非常勤職員の勤務について

臨時・非常勤職員の賃金に不利益がないよう取り扱うこと。

休校を理由に勤務時間数の制限や年休の取得の制限はしないこと。
任用期間満了まで任用を継続すること。

２．休校措置に関わる教職員の勤務について

教職員が養育する子どもの通う学校等が休校になった場合は、年
休ではなく、特休や在宅勤務・職免を認める緊急措置を講じること。

文科省：「一斉臨時休業に関するＱ＆Ａ」（抜粋）

教職員の勤務の取り扱いについて
教職員の勤務は、在宅勤務や時差出勤を推進する。
職員本人が罹患した場合は病気休暇等を取得させる。
教職員が濃厚接触者である場合は在宅勤務や職免により学校へ出勤させない。
教職員が学校へ出勤しない場合は，在宅勤務や職免等の趣旨を踏まえて対応する。

非常勤講師の勤務について
授業がない場合も、授業準備、年度末の成績処理や家庭学習支援などの業務を行う

ことにより、引き続き休校中においても任用することが考えられる。

ご
意
見
を
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。

左
の
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
か
ら
メ
ー

ル
を
送
れ
ま
す
。


