
滋
賀
県
教
育
委
員
会
は
、

３
月
２
日
付
で
「
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染
拡
大
防
止

に
お
い
て
出
勤
す
る
こ
と
が

著
し
く
困
難
で
あ
る
と
認
め

ら
れ
る
場
合
の
休
暇
の
取
り

扱
い
に
つ
い
て
」
と
い
う
通

知
を
出
し
て
い
ま
し
た
。
通

知
で
は
、
通
勤
困
難
と
認
め

ら
れ
る
場
合
、
特
別
休
暇
を

取
得
で
き
る
と
し
て
い
ま
す
。

当
初
は
通
勤
困
難
を

限
定
的
に
解
釈

通
勤
困
難
な
場
合
と
い
う

の
は
、
①
職
員
ま
た
は
そ
の

親
族
に
発
熱
等
の
風
邪
症
状

が
見
ら
れ
た
場
合
、
②
休
校

措
置
に
よ
り
、
職
員
が
子
の

世
話
を
す
る
場
合
等
で
す
。

当
初
②
の
ケ
ー
ス
は
、
保
育

園
・
学
童
保
育
な
ど
が
開
所

し
て
い
る
場
合
、
学
校
に
お

い
て
児
童
・
生
徒
の
預
か
り

を
し
て
い
る
場
合
は
特
休
の

取
得
が
で
き
な
い
と
さ
れ
て

い
ま
し
た
。

現
場
か
ら
切
実
な
声

現
場
か
ら
は
「
（
登
園
自

粛
で
）
わ
が
子
の
世
話
の
た

め
に
休
ま
ざ
る
を
得
ず
年
休

を
取
っ
て
い
る
が
、
先
の
こ

と
を
考
え
る
と
年
休
を
使
い

す
ぎ
る
の
も
心
配
で
す
。
何

と
か
な
ら
な
い
で
し
ょ
う
か
」

と
い
う
切
実
な
声
が
全
滋
賀

教
組
に
届
く
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。

全
滋
賀
教
組
と
し
て

見
直
し
を
要
請

全
滋
賀
教
組
と
し
て
、

「
保
育
園
が
開
所
し
て
い
た

り
、
学
校
預
か
り
が
行
わ
れ

て
い
た
と
し
て
も
、
登
園
自

粛
等
を
求
め
ら
れ
て
い
る
こ

と
は
、
子
の
世
話
を
す
る
た

め
に
出
勤
が
著
し
く
困
難
な

場
合
と
い
え
る
の
で
は
な
い

か
」
と
県
教
委
に
見
直
し
を

求
め
て
き
ま
し
た
。

通
勤
困
難
を

実
態
に
即
し
て
判
断

こ
う
し
た
経
過
の
中
で
、

県
教
委
は
、
４
月
２
４
日
付

け
で
Ｑ
＆
Ａ
を
更
新
し
ま
し

た
。
更
新
さ
れ
た
Ｑ
＆
Ａ
で

は
、
子
の
世
話
を
す
る
た
め

に
通
勤
困
難
と
な
る
ケ
ー
ス

を
以
下
の
よ
う
に
整
理
し
て

い
ま
す
。
①
保
育
園
等
が
臨

時
休
園
と
な
っ
た
場
合
、
②

保
育
園
等
の
利
用
自
粛
を
求

め
ら
れ
た
場
合
、
③
学
校
預

か
り
に
つ
い
て
制
限
が
設
け

ら
れ
、
自
宅
で
の
世
話
を
求

め
ら
れ
た
場
合
。
こ
れ
ら
の

ケ
ー
ス
を
通
勤
困
難
と
認
め
、

特
休
の
対
象
と
し
て
い
ま
す
。

具
体
的
に
は
、
囲
み
に
書
い

た
と
お
り
で
す
。
不
明
な
点

は
、
お
気
軽
に
全
滋
賀
教
組

に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

休校期間が延長になり、
「わが子の世話をどうしよう」と悩んでおられる先生方へ

この特休は、以下のケースで取得できます。

1．保育園・幼稚園・学童保育で利用の自粛を求められた場合

（臨時休園を含む）

2．学校での預かりがあっても、利用条件があったり、利用を控え

るよう求められている場合

3．学校や学童の預かり時間が限られており、送迎が勤務時と重な

る場合（時間単位で取得可）

上記いずれの場合も他に世話をするものがないことが条件となります。

すでに年休取得していた方も、市町や学校・園が自粛要請等を

通知した日に遡って特休への変更ができます。

これ以外に、本人・家族に発熱等風邪症状が出た場合も特休の

対象です（感染防止のため）。

＊上記の特休は、正規職員だけでなく、臨時講師(臨時職員)、非

常勤講師も取得することができます。

ただし、非常勤講師は６月以上の継続勤務で、週３日以上または年間

１２１日以上の勤務という条件があります

お手数ですが、全滋賀教組分会長にお渡し下さい。

しんぶん全滋賀教組
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